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2.7. Программа воспитания ДОО 

     2.7.1. Целевой раздел Программы воспитания: 

     п.29.2 ФОП ДО 

     2.7.2. Содержательный раздел Программы воспитания: 

Характеристики уклада ГБДОУ детский сад №2 Кронштадтского района Санкт-

Петербурга, отражающие специфику Организации 

     1) Цель и смысл деятельности Организации, её миссия.  

Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование общей культуры 

личности детей, в том числе ценности здорового образа жизни, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности.  

Миссия ДОУ – создание цифровой образовательной системы в ДОУ для повышения 

информационной культуры родителей, создание активно действующей поддержки 

семейного воспитания с использованием ИКТ, вовлечение педагогов в инновационную 

деятельность и создание условий для всестороннего развития дошкольников и их 

способностей в рамках ДОУ и используя ресурс района. 

     2) Принципы жизни и воспитания в Организации:  

1. Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания 

своего образования, становится субъектом образования;  

3. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

4. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

5. Сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей;  

6. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  

7. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

8. Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития);  

9. Учет этнокультурной ситуации развития детей. 

     3) Образ Организации, её особенности, символика, внешний имидж: 

Имидж ДОУ – эмоционально окрашенный образ образовательного учреждения, часто 

сознательно сформированный, обладающий целенаправленно заданными 

характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние определённой 



направленности на конкретные группы социума. Позитивный образ руководителя – это 

персональные физические особенности (характер, обаяние, культура), социальные 

характеристики (образование, биография, образ жизни, статус, ролевое поведение, 

ценности), профессиональные характеристики (знание стратегии развития образования, 

технологий обучения, воспитания, экономических и правовых основ функционирования 

дошкольного учреждения)  

Качество образовательных услуг – реализация ФГОС ДО, вклад ДОУ в развитие 

образования детей дошкольного возраста, их воспитанности, психических функций, 

творческих способностей, формирование здорового образа жизни; ясное видение целей 

образования и воспитания, сформулированные в миссии ОУ; связи детского сада с 

различными социальными институтами; Уровень психологического комфорта 

подразумевает уважение в системе взаимоотношений воспитатель-ребенок; 

бесконфликтное общение, оптимизм и доброжелательность в коллективе, своевременная 

психологическая помощь отдельным участникам образовательного процесса  

Образ персонала – это квалификация, личные качества, внешний облик, педагогическая, 

социальная и управленческая компетентность сотрудников, деловой стиль одежды.   

Символика детского сада – Государственный Российский флаг, герб Кронштадта, эмблема 

ДОУ, оформление групп, приемных, лестниц, холла. Работа направлена на создание уюта в 

помещениях. Цветовая гамма покраски стен соответствует настроению радости. В основе 

разработки интерьера детского сада реализуются принципы комплексного подхода: 

многофункциональность помещений, рациональность использования пространства, 

взаимосвязь цветовой отделки и освещения.  

Внешний имидж - согласованность всех элементов деятельности ДОУ, передающая 

основную идею, вызывает благоприятный отклик, который увеличивает степень доверия 

окружения. Работники ДОУ, воспитанники, родители (законные представители) детей 

участвуют в различных конкурсах и мероприятиях. 

     4) Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам Организации:  

Стиль общения работника с воспитанниками строится на взаимном уважении. В первую 

очередь, работник должен быть требователен к себе. Требовательность работника по 

отношению к ребенку позитивна, является стержнем профессиональной этики и основой 

его саморазвития. Работник выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

подопечных развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, 

инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и 

помогать другим. При оценке достижений детей, работник стремится к объективности и 

справедливости. Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения.  

Цель взаимодействия образовательной организации и семьи — это установление 

длительных, постоянных и плодотворных отношений, способствующих повышению 

качества и эффективности воспитания ребенка. 

     5) Ключевые правила Организации:  

На основании требований к педагогам всех уровней сформировался кодекса 

профессиональной этики. Он представляет собой соединение общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которыми руководствуются 

педагогические работники ДОУ вне зависимости от занимаемой ими должности и 

социального положения:  

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;   

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;   

• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;   

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду;   



• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности воспитанника;   

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;   

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;   

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;   

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;   

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;   

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

     6) Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в Организации:  

«Утренний круг» - это начало дня, когда дети собираются вместе чтобы порадоваться 

предстоящему дню, поделиться впечатлениями, узнать новости или предположить, что 

интересного будет сегодня, обсудить совместные планы, проблемы, договориться о 

правилах. На «утреннем круге» зарождается и обсуждается новое приключение 

(образовательное событие), дети договариваются о совместных правилах группы 

(нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы (развивающий 

диалог).   

«Вечерний круг» проводится в форме рефлексии - обсуждения с детьми наиболее важных 

моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, 

взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга.  

«Чествование именинника» поздравление именинника: вручение подарка, вождение 

хоровод. Дети высказывают свои пожелания, таким образом, подчеркиваем значимость 

каждого ребенка в группе.  «Наша гордость» на стенде вывешиваются благодарности и 

сертификаты детей, тем самым отмечаются успехи в различных конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах.   

«Поздравление выпускников подготовительных групп» воспитанники младших групп 

готовят поздравительные выступления на выпускном балле, дарят поздравительные 

открытки, изготовленные своими руками, с пожеланием отличной учебы в школе.   

«Культура поведения воспитателя» в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей.  

«Оформление клумб» Посадка цветов стала доброй традицией нашего детского сада. Ведь 

каждая клумба скоро наполнит жизнь яркими красками, создаст хорошее настроение не 

только сотрудникам и воспитанникам, но и нашим родителям. Цветы благотворно влияют 

на душевное состояние человека, также олицетворяют собой красоту и радость, доброту и 

нежность – саму жизнь! Экологически ориентированная активность позволяет 

дошкольникам овладеть умением экологически целесообразно вести себя в природе. 

Ребёнок накапливает нравственно – ценностный опыт отношения к миру, что придаёт его 

деятельности гуманный характер. Труд детей в природе создает благоприятное условие для 

физического развития, совершенствует движения, стимулирует действия разных органов, 

укрепляют нервную систему. 

     7) Особенности РППС, отражающие образ и ценности Организации: 



В группах нашего детского сада созданы условия для игровой, художественной, 

творческой, театрализованной, экспериментальной деятельности. Педагоги всех групп 

оригинально оформили уголки, в которых разместили в соответствии с возрастом детей 

искусственные растения, сухие аквариумы, декоративных птиц и млекопитающих, 

сезонный растительный материал, календари наблюдений и природы, макеты, 

коллекционный материал, модели времена года и пр. В каждой группе имеется уголок для 

творческой деятельности дошкольников: оборудование для изобразительной деятельности, 

разнообразный бросовый и природный     материал, опорные схемы, операционные карты. 

Простейшие чертежи, модели, трафареты, лекала, геометрические формы, силуэты, детские 

и взрослые работы по рисованию, аппликации и другое. С целью познания окружающего 

мира и его закономерностей в старших и подготовительной группах педагогами созданы 

экспериментальные уголки. В них дети «выступают» в роли исследователей, занимаются 

экспериментальной деятельностью. Здесь собраны материалы по разделам: песок и вода, 

звук, магниты, бумага, стекло, резина, приборы- помощники: увеличительное стекло, 

песочные часы, микроскопы, коллекции минералов, прозрачные и непрозрачные сосуды 

разной конфигурации и объема, мерные ложки сита и воронки, карточки- схемы проведения 

экспериментов, персонажи, наделенные определенные определенными чертами, от имени 

которых моделируется проблемные ситуации. Уголки для разнообразной театрализованной 

деятельности детей наполнены следующим материалом: настольные театры, небольшие 

ширмы и наборы кукол (пальчиковых, перчаточных и плоскостных фигур), театры, 

сделанные детьми и воспитателями, маски, атрибуты, элементы костюмов для персонажей, 

подиумы, декорации, уголки ряжения. Основной вид деятельности дошкольника - игра, 

поэтому большое внимание мы уделяем организации пространства для игровой 

деятельности детей. В группах оборудованы игровые зоны, в которых имеются 

дидактические игры из разделов «Развитие представлений о себе и окружающем мире», 

«Математика», «Экология» и др. Строительный материал, наборы разных мелких игрушек. 

Особое внимание мы уделили оснащению сюжетно-ролевых игр. Оборудование для 

режиссерской игры: многофункциональные кубики; макеты (объемные – домики, гаражи, 

плоскостные – карты-схемы игрового пространства, ширмы); наборы образных игрушек 

небольшого размера: (мебель, посуда); животные. Для музыкального развития детей 

имеется хорошо оборудованный музыкальный зал. В группах оформлены «Музыкальные 

уголки». В этих уголках для детей собраны игрушечные музыкальные, шумовые 

инструменты, в том числе и самодельные, выполненные из бросового материала, альбомы 

с портретами композиторов и изображениями инструментов. Следующее требование к 

среде в соответствии с ФГОС ДО – что она должна обеспечивать двигательную активность, 

в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и 

соревнованиях. Для обеспечения двигательной активности детей в детском саду имеется 

специально оборудованная спортивная площадка, прогулочные участки, спортивный зал, в 

каждой группе физкультурный уголок, в котором имеется разнообразное спортивное 

оборудование: мячи, скакалки, кегли, флажки, оборудование для профилактики и 

коррекции осанки и плоскостопия. Большинство из них изготовлено руками педагогов и 

родителей. В современных условиях необходимо обратить внимание на оснащение групп 

сухими бассейнами, батутами, спортивными комплексами и пр. Кроме того группы 

оснащены оборудованием для сенсорного развития дошкольников: развивающие игры, 

игрушки, пособия, материалы для развития мелкой моторики рук и пр. Важное требование 

к развивающей предметно-пространственной среде – это учёт национально-культурных, 

климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс. 

Развивающая предметно-пространственная среда Организации должна обеспечивать 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, во всей группе и в 

малых группах, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. Для 

соблюдения данного требования в детском саду со 



     8) Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

Организации (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности):  

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение 

человека. • Социокультурные ценности являются определяющими в 

структурносодержательной основе Программы воспитания. • Социокультурный контекст 

воспитания является вариативной составляющей Программы. Он учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов Программы.  Реализация социокультурного контекста опирается 

на построение социального партнерства образовательной организации. В рамках 

социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в Программе.   

Организация и осуществление образовательного процесса в ДОУ имеет ряд особенностей, 

которые являются значимыми и определяющими для реализации социокультурного 

контекста Программы: Административно - территориальный фактор: детский сад 

находится в экологически благополучном районе. Промышленных объектов вблизи 

Учреждения нет.  

Ближайшими объектами социального партнёрства являются:  

* ГБДОУ детские сады № 8, №13, ГБОУ СОШ № 423, ДМШ №8,  

* БКЦ «Батискаф»,  

* ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Кронштадтского района Санкт-

Петербурга,  

* Музей истории Кронштадта, Военно-патриотический парк «Патриот», жилые дома.  

Национальные особенности детей: следует отметить наблюдающуюся тенденцию к 

увеличению числа детей, для которых русский язык не является родным. С целью защиты 

и развития национальных культур, региональных культурных традиций, Программа 

адаптирована к индивидуальным особенностям воспитанников.  

• Экологический фактор: детский сад располагается внутри дворовой территории. Рядом 

находится Екатерининский парк и сквер Кирова, что благоприятно сказывается на здоровье 

дошкольников.  

• Состояние здоровья воспитанников: Только здоровый ребенок может усвоить объем 

знаний и умений, необходимый для обучения в школе. По итогам комплексной оценки 

состояния здоровья в ДОУ с каждым годом увеличивается количество детей со второй и 

третьей группой здоровья. Поэтому огромное внимание в ДОУ уделяется проблеме 

формирования у дошкольников основ физической культуры и здоровья, которая может 

быть решена при условии тесного взаимодействия всех сотрудников детского сада, а также 

сотрудничества ДОУ с родителями воспитанников. В сложившейся ситуации важной 

задачей педагогического коллектива дошкольного учреждения является систематическая 

работа в данном направлении. Перечисленные факты учтены при организации различных 

видов детской деятельности в группах с квалифицированной коррекцией недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей.  

• Национально-культурные особенности: содержание образовательного процесса 

спланировано с учетом современной концепции развития личности ребенка, а также 

региональных подходов к образовательному процессу в дошкольном учреждении и 

предполагает включение отдельных элементов народной культуры в процесс развития 

ребенка, т.к. наследие каждого народа содержит ценные идеи и опыт воспитания.   

• Дети дошкольного возраста в доступной для них форме (образовательная, игровая 

деятельность, режимные моменты и др.) усваивают знания о своей родословной, почитание 

родителей детьми, знание фольклора, народных праздников и игр, отражающих духовность 



народа, его характер, цели, установки и т.д. Использование таких форм организации 

детской деятельности позволит решить задачу воспитания бикультурной, толерантной и 

любознательной личности. Приобщение к русской культуре строится в объеме, 

достаточном для нормального вхождения в школьную жизнь, обеспечивающем по 

возможности полноценное пребывание ребенка в детском коллективе, где преподавание 

будет происходить на русском языке. Образовательный процесс в ДОУ строится в условиях 

поликультурности, первостепенной задачей для педагогов при работе с детьми является 

установление доброжелательной атмосферы, личного контакта с ребенком и его семьей, а 

затем создание условий, открывающих для детей возможность выражения своих 

потребностей, чувств, идей. 

     Характеристики воспитывающей среды Организации, отражающие ее специфику 

     1) Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе: Воспитывающая среда – это особая форма 

организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные 

в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе 

приобщения к традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках 

которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. При 

организации воспитательной деятельности мы учитываем основные принципы: - 

возрастные и индивидуальны особенности детей; - культуросообразный характер 

воспитания; - системный характер воспитания, направленный на формирование целостной 

картины мира; - применение системно-деятельностного подхода с детьми; - 

непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания. Воспитательный процесс 

в ДОУ выстраивается с учетом концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России. Воспитывающая среда ДОУ - это духовное, материальное 

(предметное), событийное и информационное наполнение жизнедеятельности личности, 

создающее условия для ее самореализации, саморазвития, раскрытия творческого 

потенциала. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

ДОУ, событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, 

проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, 

чем прямое влияние педагога. В ДОУ существует практика коллективного планирования, 

разработки и проведения общих мероприятий. В ДОУ существует практика создания 

творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий. Детская художественная литература и народное творчество 

традиционно рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и 

действенных в воспитательном отношении искусства, обеспечивающих развитие 

общечеловеческими и национальными ценностными установками. Дополнительным 

воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории и культуре своей 

Отчизны и своего родного края являются использование мини-музея ДОУ. Музейная 

педагогика рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и 

художественной значимостью. В детском саду организовано единое с родителями 

образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и 

решения конкретных воспитательных задач. Информационное наполнение осуществляется 

посредством личного общения, а также информационные стенды, социальные сети, 



официальный сайт ДОУ. Воспитывающая среда ДОУ является насыщенной и 

структурированной. 

     2) Условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества: Профессиональное 

сообщество – это устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей 

и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками образовательного учреждения, 

разделяющими ценности, которые заложены в основу рабочей программы воспитания. 

Инструментом единства профессиональной общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности педагогов и сотрудников. К профессиональным 

общностям в ДОУ относятся:  - педагогический совет;  - творческая группа;  - психолого-

педагогический консилиум Воспитатель, а также другие сотрудники должны: - быть 

примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 

общения и поведения; - мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; - поощрять детскую 

дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников 

принимала общественную направленность; - заботиться о том, чтобы дети непрерывно 

приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; - содействовать 

проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, 

побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу; - воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); - учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; - воспитывать в детях чувство 

ответственности перед группой за свое поведение. 

     3) Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество: Детско-взрослая общность объединяет сотрудников 

образовательного учреждения, взрослых членов семей и дошкольников. Для общности 

характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность 

является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок 

сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 

затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность 

строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и 

каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает 

понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить 

с желаниями других. Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Воспитатель формирует и развивает в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, стремление и умение помогать как старшим, 

так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В образовательном учреждении создаются условия для обеспечения 

возможности взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 



поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

     Характеристики общностей ДОО, отражающие специфику Организации 

1) Ценности и цели профессионального сообщества, профессионально-

родительского сообщества, детско-взрослой общности  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников образовательного 

учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

образовательном учреждении. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в 

образовательном учреждении. Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка позволит выявить и в дальнейшем создать условия, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность объединяет сотрудников образовательного учреждения, 

взрослых членов семей и дошкольников. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений 

ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

2) Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей:  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 



«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа». Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота». 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 

«Культура», «Человек», «Природа». Решение задач воспитания в рамках образовательной 

области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье». 

     3) Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей:  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению Программы, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. Воспитание в 

образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребёнка в ДОУ.  

Совместная деятельность - основная модель организации образовательного процесса детей 

дошкольного возраста. Это деятельность двух и более участников образовательного 

процесса (взрослых и воспитанников) по решению образовательных задач на одном 

пространстве и в одно и то же время.  

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются задачи широкого плана:  

 Развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики, символического 

мышления);  

 Развитие инициативности детей во всех сферах деятельности;  

 Развитие способности к планированию собственной деятельности и произвольному 

усилию, направленному на достижение результата, задачи освоения ребенком 

«мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах (построение связной картины 

мира). Совместная деятельность предполагает:  

 Индивидуальную,  

 Подгрупповую,  

 Групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде занятий, так и в виде 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов.  

При этом совместная деятельность взрослого и ребенка – это не только этап в развитии 

любого вида деятельности, но еще и особая система взаимоотношений и взаимодействия.  

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с детьми направления:  

 Проектная деятельность;  

 Познавательно-игровая деятельность;  

 Трудовая деятельность;  

 Объединения детей по интересам;  

 Кружковая деятельность.  

В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми существуют различные 

методы взаимодействия с ними.  

Самые распространённые виды совместной деятельности:  

 Взаимодействие в игровой деятельности;  

 Взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) деятельности;  

 Особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода. 

     Особенности работы ДОО с родителями (законными представителями). 



     Особенности видов и форм деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей), используемых в ДОО в процессе воспитательной 

работы. 

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения дошкольного 

образовательного учреждения.  

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в учреждении в процессе воспитательной 

работы:  

 Родительское собрание;  

 Педагогические лектории;  

 Родительские конференции;  

 Круглые столы;  

 Родительские клубы, клубы выходного дня;  

 Мастер-классы;  

 Иные формы взаимодействия.  

Содержание проводимых событий фиксируются в проектных картах мероприятий и 

хранятся в методической копилке Программы 

     События образовательной организации, отражающие специфику ДОО.  

Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества, в котором 

педагогическая команда проектирует работу всего учреждения, каждой группы в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком.  

Сюда относятся:  

 Проекты воспитательной направленности;  

 Праздники;  

 Общие дела;  

 Ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

 Режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

 Свободная игра;  

 Свободная деятельность детей. 

     Особенности совместной деятельности в образовательных ситуациях  

     Особенности видов и форм совместной деятельности взрослого и ребенка конкретного 

ДОО в образовательных ситуациях: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению Программы, в 

рамках которой решаются конкретные задачи воспитания. Воспитание в образовательной 

деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка.  

Основные формы организации совместной деятельности, представленные в Программе, 

обеспечивают её воспитательный потенциал.  

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях:  

 Ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  



 Социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта;  

 Чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть;  

 Разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки;  

 Рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

 Организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное),  

 Экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок;  

 Игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);  

 Демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

     Особенности предметно-пространственной среды Организации 

     Характеристики предметно-пространственной среды Организации: 

1) Знаки и символы:  

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе:  

 Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и образовательного 

учреждения;  

 Компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится образовательное учреждение;  

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей;  

 Компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;  

 Компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства;  

 Компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;  

 Компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.  

Всё пространство образовательной среды гармонично и эстетически привлекательно. При 

выборе материалов и игрушек участники образовательных отношений ориентируются на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

2) Компоненты среды, отражающие региональные и этнографические особенности 

социокультурных условий, в которых находится Организация:  



Современный образовательный ландшафт региона предоставляет новые организационные 

условия реализуемых образовательным учреждением программ: разнообразие социальных 

партнёров, новые механизмы сетевого взаимодействия. Это не только обогащает 

содержание образования и воспитания, но создаёт возможности для формирования моделей 

непрерывного развития всем участникам образовательных отношений: детям нормативно 

развивающимся и детям с ограниченными возможностями здоровья, педагогам и 

родителям. 

3) Компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность:  

Всё пространство образовательной среды гармонично и эстетически привлекательно. При 

выборе материалов и игрушек участники образовательных отношений ориентируются на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

4) Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности:  

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;  

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности;  

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

5) Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей: компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей; 

6) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину 

мира: компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину 

мира; 

7) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства: компоненты 

среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

     8) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта: компоненты 

среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

     9) Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа: 

компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

     Особенности социального партнерства ДОО 

1) Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное):  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  



 Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное);  

 Участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования;  

 Проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности;  

 Реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

     2) Участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования: нет 

     3) Реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами: Современный образовательный ландшафт региона 

предоставляет новые организационные условия реализуемых образовательным 

учреждением программ: разнообразие социальных партнёров, новые механизмы сетевого 

взаимодействия. Это не только обогащает содержание образования и воспитания, но  

создаёт возможности для формирования моделей непрерывного развития всем участникам 

образовательных отношений: детям нормативно развивающимся и детям с ограниченными 

возможностями здоровья, педагогам и родителям. 

     п.29.3 ФОП ДО 

     2.7.3. Организационный раздел Программы воспитания: 

     Особенности кадрового обеспечения воспитательного процесса в ДОО: педагоги - 25 

музыкальный руководитель - 2 инструктор по физической культуре - 1 старший 

воспитатель - 1 

     Информация о социальных партнерах организации: ГБОУ "Балтийский берег", ОГИБДД 

Кронштадтского района, ДДТ "Град Чудес", ДПО №55, ПСО Кронштадтского района, 

ГБОУ СОШ и ГБДОУ района, Центр помощи семьи и детям, Психологический центр, 

ДМШ №8, БКЦ "Батискаф", Музеи истории Кронштадта, СПб ГУПМ, АППО, РГПУ им. 

А.И. Герцена, ИРО, ИМЦ Кронштадтского района 

     Информация о наличии государственно-общественных органов управления: нет 

     п. 29.4 ФОП ДО 

3.6. Календарный план воспитательной работы (традиционные события, праздники, 

мероприятия) 

     п. 36.4. ФОП ДО 

ЯНВАРЬ 

14 января Старый Новый год 

27 января: День снятия блокады Ленинграда; День освобождения Красной армией 

крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста 

ФЕВРАЛЬ 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

8 февраля: День российской науки; 

10 февраля День памяти А.С. Пушкина 

11 февраля День зимних видов спорта  



15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

20-26 февраля Масленица 

МАРТ 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

АПРЕЛЬ 

01 апреля Международный день птиц/День смеха.  

02 апреля Международный день детской книги  

07 апреля Всемирный день здоровья.  

12 апреля: День космонавтики; 

22 апреля Всемирный день Земли.  

29 апреля Международный день танца 

30 апреля День пожарной охраны 

МАЙ 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

07 мая День Радио.  

18 мая Основание города Кронштадта  

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

27 мая День основания Санкт- Петербурга 

ИЮНЬ 

1 июня: День защиты детей; 

05 июня День эколога  

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

19 июня День медицинского работника 

22 июня: День памяти и скорби. 

ИЮЛЬ 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

31 июля День Военно- морского флота (День Нептуна) 

АВГУСТ 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

СЕНТЯБРЬ 

1 сентября: День знаний; 



3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

5 сентября Единый день детской дорожной безопасности в СПБ 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

ОКТЯБРЬ 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца в России. 

28.10.Международный день мультфильма 

НОЯБРЬ 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 

18 ноября День Рождения Деда Мороза 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

ДЕКАБРЬ 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

8 декабря: Международный день художника; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

27 декабря День спасателя 

31 декабря: Новый год 


